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[bookmark: _Hlk240990498][bookmark: _Hlk240990249]Положение
о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными библиотеками, находящимися на территориях сельских поселений Амурской области, и их работниками 
[bookmark: sub_1100]1.Общие положения
1.1. Конкурс проводится согласно Указу Президента РФ от 28.07. 2012 № 1062 «О мерах государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений и их работников», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 г. № 317 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры», постановлением Правительства Амурской области от 25.09.2023 г. № 804 «Об утверждении государственной программы Амурской области «Развитие и сохранение культуры и искусства Амурской области».
1.2. Цели и задачи конкурса:
Цель конкурса:
– определение направлений деятельности библиотек как центров развития местных сообществ, продвижения чтения на основе библиотечно-информационных ресурсов и новых технологий; 
– повышение роли библиотек в обеспечении прав граждан на доступ к информации, повышение качества библиотечного обслуживания населения, привлечение общественности к активному участию в культурной жизни местного сообщества.
Задачи конкурса:
– поддержка библиотечных проектов и программ, направленных на усиление роли библиотек как центров культуры, информации, знаний, просветительства;
– стимулирование творческой и профессиональной активности библиотечных работников;
– развитие материально-технической базы сельских библиотек как современных информационно-просветительских центров муниципальных образований;
– развитие библиотеки как доступной среды для населения;
– развитие социального партнёрства с государственными, общественными организациями, частными лицами, образовательными учреждениями, социальными службами по улучшению качества предоставления услуг;
– повышение престижа библиотек и библиотечных работников, их социального статуса и значимости в жизни местного сообщества.
[bookmark: sub_11]1.3. Настоящее положение о проведении конкурса определяет порядок и критерии конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими муниципальными библиотеками, находящимися на территориях сельских поселений Амурской области, и их работниками (далее – конкурс).
1.4. Организатором конкурса является Министерство культуры и национальной политики Амурской области.
1.5. Конкурс проводится ежегодно по итогам деятельности за последние три года в соответствии с приказом Министерства культуры и национальной политики Амурской области. 
1.6. Для организации конкурса создаётся конкурсная комиссия – коллегиальный совещательный орган министерства культуры и национальной политики Амурской области, на который возложены функции по подведению итогов и определению победителей конкурса (далее – Конкурсная комиссия).
1.7. Предварительный экспертный отбор конкурсных заявок и составление рейтинга библиотек и их работников – претендентов на участие в итоговом этапе конкурсных отборов осуществляет государственное бюджетное учреждение культуры «Амурская областная научная библиотека имени Н.Н. Муравьёва-Амурского» путем формирования соответствующей Экспертной группы (далее – Экспертная группа).
[bookmark: sub_12]1.8. Конкурс проводится по номинациям:
– лучшая муниципальная общедоступная библиотека,
[bookmark: _Hlk241250038]– лучший работник муниципальной общедоступной библиотеки.
1.9. На участие в конкурсе имеют право муниципальные учреждения культуры – библиотеки или централизованные библиотечные системы (их обособленные подразделения), расположенные на территории сельских поселений Амурской области (далее – библиотеки), и их работники, имеющие стаж работы в сельском учреждении культуры не менее трех лет по состоянию на 1 января года участия в конкурсе.
[bookmark: sub_13]1.10. На участие в конкурсе от муниципального образования выдвигается одна библиотека и один библиотечный работник.
В конкурсе могут принимать участие библиотечные работники библиотек, участвующих в конкурсе, а также работники библиотек, не участвующих в конкурсе в данный период.
1.11. Выдвигать участников конкурса могут руководители библиотек.
Самовыдвижение работников участников конкурса не допускается.
Выдвижение участников конкурса осуществляется путем подписания руководителями библиотек заявок на участие в конкурсе по формам в соответствии с приложениями 1-2 к настоящему Положению и направлении их в Экспертную группу. Документы, прилагаемые к заявкам в соответствии с утвержденными формами (далее – документы), готовятся библиотеками (работниками библиотек) самостоятельно, заверяются подписью руководителя библиотеки и печатью библиотеки, и направляются в Экспертную группу одновременно с заявкой на участие в конкурсе. Порядок оформления и сроки направления заявок на участие в конкурсе и документов определяются пунктами 3-4 настоящего Положения.
1.12. Библиотеки, находящиеся на территории сельских поселений, и их работники, получившие денежное поощрение, имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее, чем через пять лет.
[bookmark: sub_1300]
2. Критерии конкурсного отбора для библиотек
2.1. Критериями оценки участников конкурса по номинации лучшая муниципальная общедоступная библиотека являются:
– число посещений библиотеки за год;
– процент охвата населения библиотечным обслуживанием;
– количество культурно-просветительных мероприятий, ориентированных в том числе на детей и молодежь, социально менее защищенные группы населения (людей с ограниченными возможностями, пенсионеров) (за год);
[bookmark: _Hlk241159291]– применение информационных технологий в работе библиотеки;
– наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки;
– наличие проектов по развитию библиотечного дела;
– участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела;
– взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения;
– работа со средствами массовой информации;
– наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы) и других учреждений;
2.2. Критериями оценки участников конкурса по номинации лучший работник муниципальной общедоступной библиотеки являются:
– непрерывность профессионального развития работника (профессиональное мастерство);
– количество культурно-просветительных мероприятий, ориентированных в том числе на детей и молодежь, социально менее защищенные группы населения (людей с ограниченными возможностями, пенсионеров);
– применение информационных технологий в работе библиотеки;
– наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки;
– наличие проектов по развитию библиотечного дела;
– участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела;
– взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения;
– работа со средствами массовой информации;
– наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы) и других учреждений;
2.3. Определение соответствия участников конкурса установленным настоящей главой критериям осуществляется Экспертной группой и Конкурсной комиссией в соответствии со значениями критериев, указанных по форме согласно приложениям 1, 5 для библиотек / приложениям 2, 6 для работников к настоящему Положению.

3. Условия и порядок проведения конкурсного отбора
3.1. Порядок и сроки направления заявок на участие в конкурсе:
3.1.1. Срок направления заявок на участие в конкурсе и документов к ним в соответствии с настоящим Положением устанавливается извещением, опубликованным на официальном сайте ГБУК «АОНБ им. Н.Н. Муравьева-Амурского» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Коллегам / В помощь профессиональному развитию библиотечных кадров / Профессиональные мероприятия и конкурсы / Конкурсы» по адресу: https://libamur.ru/page/11663.html.
3.1.2. В случае представления на конкурс заявки только одним участником в соответствующей номинации конкурс признается несостоявшимся.
3.1.3. Для участия в конкурсном отборе библиотеки представляют в Экспертную группу отдельно на каждого кандидата заявку на участие в конкурсном отборе по форме согласно приложению 1, 2 к настоящему Положению с приложением:
1) по номинации «Лучшая муниципальная общедоступная библиотека»:
– справка о деятельности библиотеки, содержащая сведения о соответствии библиотеки критериям оценки согласно приложению 5 к настоящему Положению;
– копии паспортов краеведческих проектов, содержащих краткую аннотацию, цели, задачи и результаты (при наличии);
– копии паспортов проектов по развитию библиотечного дела, содержащих краткую аннотацию, цели, задачи и результаты (при наличии);
– копии документов, подтверждающих участие библиотеки в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела (при наличии);
– копий соглашений о сотрудничестве (совместных планов работы) библиотеки с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения (при наличии);
– копии публикаций в печатных СМИ (при наличии);
– копии дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений (при наличии);
– дополнительные документы по решению библиотеки (по усмотрению участника конкурсного отбора) содержащие необходимые и достаточные сведения, подтверждающие/раскрывающие соответствие библиотеки критериям оценки;
2) по номинации «Лучший работник муниципальной общедоступной библиотеки»:
– справка о деятельности работника библиотеки, содержащая сведения о соответствии работника библиотеки критериям оценки согласно приложению 6 к настоящему Положению;
– копии удостоверений(свидетельств) о повышении квалификации работника библиотеки (при наличии);
– копии паспортов краеведческих проектов работника библиотеки, содержащих краткую аннотацию, цели, задачи и результаты (при наличии);
– копии проектов работника библиотеки по развитию библиотечного дела, содержащих краткую аннотацию, цели, задачи и результаты (при наличии);
– копии документов, подтверждающих участие работника библиотеки в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела (при наличии);
– копии публикаций в печатных СМИ (при наличии);
– копии дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений (при наличии);
– дополнительные документы по решению работника (по усмотрению участника конкурсного отбора) содержащие необходимые и достаточные сведения, подтверждающие/раскрывающие соответствие работника критериям оценки;
– согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению (для работников библиотек).
3.1.4. Документы, указанные в пункте 3.1.3 настоящего Положения (далее – Документы), направляются кандидатом в Экспертную группу исключительно в электронном виде. Документы должны быть сформированы в один архивный файл (форматы .zip или .rar), либо представлены в виде единой гиперссылки на облачное хранилище. Документы следует направлять на адрес электронной почты: mo@libamur.ru с темой письма: «На конкурс лучших сельских библиотек и их работников»
3.1.5. Требования, предъявляемые к документам:
– все документы должны быть представлены на русском языке;
– шрифт текста должен быть четким и хорошо читаемым;
– в документах, в том числе отсканированных, не допускаются помарки, полосы, сторонние изображения (в том числе на полях документов);
– документы должны быть отсканированы ровно, без перекосов, отсканированные листы не должны быть перевернутыми;
– оформление справки о деятельности согласно приложению 4 настоящего Положения.
3.2. Экспертная группа:
– регистрирует поступление заявок и документов на участие в конкурсном отборе;
– рассматривает документы, проверяет их полноту и принимает решение о допуске или об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсном отборе;
– оценивает документы кандидатов, допущенных к участию в конкурсном отборе (далее - участники конкурсного отбора), в соответствии с критериями оценки;
– формирует рейтинги участников конкурсного отбора по каждой номинации (далее - рейтинги) и направляют их в министерство культуры и национальной политики Амурской области.
3.3 В случае принятия решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсном отборе Экспертная группа на электронную почту, с которой пришла заявка направляет уведомление об этом в течение трех рабочих дней с даты принятия такого решения с указанием причин отказа.
3.4. Основаниями для отказа в допуске кандидата к участию в конкурсном отборе являются:
– несоответствие представленных документов требованиям, установленным пунктом 3.1.5 настоящего Положения;
– непредставление (представление не в полном объеме) документов;
– представление документов после даты окончания приема документов, указанной в извещении.
3.5. Заявки на участие в конкурсе и документы участникам конкурса не возвращаются, не комментируются и не рецензируются.
3.6. Рейтинги формируются исходя из критериев оценки путем суммирования баллов, набранных участником конкурсного отбора по результатам оценки.
3.7. Рейтинги представляют собой список участников конкурсного отбора с присвоением порядковых номеров мест и указанием баллов по каждому участнику конкурсного отбора по мере уменьшения суммы баллов, набранных участниками конкурсного отбора по результатам оценки.
3.8. В случае если участниками конкурсного отбора набрано одинаковое количество итоговых баллов, места участников в соответствующем рейтинге определяются Экспертной группой по приоритетному критерию.
Приоритетный критерий для библиотек: критерий «охват населения библиотечным обслуживанием».
Приоритетный критерий для работников библиотек: критерий «участие в течение 3 лет, предшествующих году проведения конкурса в семинарах, практикумах, мастер-классах, курсах повышения квалификации, проводимых на муниципальном и региональном уровне».
В случае если 2 и более участника конкурса имеют одинаковое количество баллов по приоритетному критерию, решение о месте участника в соответствующем рейтинге определяется путем открытого голосования большинством голосов членов Экспертной группы. В случае равенства голосов членов Экспертной группы правом решающего голоса обладает председатель Экспертной группы.
3.9. Экспертная группа в трехдневный срок направляет в комиссию министерства культуры и национальной политики Амурской области протокол о проведении и результатах конкурсного отбора.
3.10. Конкурсная комиссия на основании рейтинга формирует список победителей конкурса.
3.11. На основании списков победителей конкурса Министерство культуры и национальной политики Амурской области издает приказ о присуждении денежных поощрений победителям.

4. Механизм выплаты денежных поощрений победителям
4.1. Выплаты денежных поощрений победителям осуществляются при условии наличия:
– приказа министерства культуры и национальной политики Амурской области о подведении итогов конкурса;
– нормативного правового акта Амурской области о распределении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Амурской области на государственную поддержку лучших сельских учреждений культуры и лучших работников сельских учреждений культуры, а также заключенных в соответствии с ним соглашений между министерством и администрациями муниципальных образований Амурской области о предоставлении иных межбюджетных трансфертов.


Приложение 1
к Положению
о проведении конкурса на получение
 денежного поощрения 
лучшими муниципальными библиотеками,
 находящимися на территориях 
сельских поселений Амурской области, 
и их работниками

Форма заявки
муниципальной общедоступной библиотеки на участие
в конкурсе на получение денежного поощрения 
лучшими муниципальными библиотеками, 
находящимися на территориях сельских поселений Амурской области

1. Полное наименование сельского поселения Амурской области, на территории которого расположена сельская библиотека (её обособленное подразделение).
2. Полное наименование сельской библиотеки (в соответствии с Уставом).
3. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя сельской библиотеки (его обособленного подразделения).
4. Юридический и фактический адрес библиотеки (его обособленного подразделения).
6. Контактный телефон.
7. Контактный e-mail.
8. Информация о достижениях:
	№ п/п
	Наименование критерия конкурсного отбора
	Количество баллов[footnoteRef:1] [1:  Заполняется Экспертной комиссией] 


	1
	Число посещений библиотеки в год
	

	2
	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	

	3
	Количество культурно-просветительных мероприятий, ориентированных в том числе на детей и молодежь, лиц с ограниченными возможностями здоровья и пенсионеров в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	

	4
	Применение информационных технологий в работе библиотеки в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	

	5
	Наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	

	6
	Наличие проектов по развитию библиотечного дела в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	

	7
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	

	8
	Взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	

	9
	Работа со средствами массовой информации
	

	10
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	



Прошу рассмотреть заявку и документы на участие в конкурсном отборе в номинации «Лучшая муниципальная общедоступная библиотека»

Прилагаемые документы: справка о деятельности библиотеки и приложения в соответствии с Положением о конкурсе (перечень, количество).


__________________ \ __________________\

Подпись руководителя учреждения
М.П.


Приложение 2
к Положению
о проведении конкурса на получение
 денежного поощрения 
лучшими муниципальными библиотеками,
 находящимися на территориях 
сельских поселений Амурской области,
 и их работниками


Форма заявки
работника муниципальной общедоступной библиотеки на участие
в конкурсе на получение денежного поощрения 
лучшими работниками муниципальных библиотек, 
находящимися на территориях сельских поселений Амурской области

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии).
2. Сведения об образовании (наименование образовательной организации, период обучения, специальность в соответствии с документом об образовании).
3. Должность.
4. Стаж работы в библиотеке.
5. Полное наименование сельской библиотеки (в соответствии с Уставом).
6. Полное наименование сельского поселения Амурской области, на территории которого расположена сельская библиотека (её обособленное подразделение).
7. Юридический и фактический адрес библиотеки (его обособленного подразделения).
8. Контактный телефон.
9. Контактный e-mail.
10. Информация о достижениях:

	№ п/п
	Наименование критерия конкурсного отбора
	Количество баллов[footnoteRef:2] [2:  Заполняется Экспертной комиссией ] 


	1.
	Непрерывность профессионального развития работника (профессиональное мастерство)
	

	2.
	Количество культурно-просветительных мероприятий, ориентированных в том числе на детей и молодежь, социально менее защищенные группы населения (людей с ограниченными возможностями, пенсионеров) 
	

	3.
	Применение информационных технологий в работе библиотеки
	

	4.
	Наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки
	

	5.
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела
	

	6.
	Взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения
	

	7.
	Работа со средствами массовой информации
	

	8.
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений
	



Прошу рассмотреть заявку и документы на участие в конкурсном отборе в номинации «лучший работник муниципальной общедоступной библиотеки»

Прилагаемые документы: справка о деятельности работника и приложения в соответствии с Положением о конкурсе (перечень, количество).

__________________ \ __________________\

Подпись руководителя учреждения
М.П.


Приложение 3
к Положению
о проведении конкурса на получение
 денежного поощрения 
лучшими муниципальными библиотеками,
 находящимися на территориях 
сельских поселений Амурской области,
и их работниками


СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом
персональных данных для распространения

Настоящим я, ____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
зарегистрированный(-ая) по адресу: _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
личность удостоверяется __________________________________________________________________________
(название основного документа, удостоверяющего личность)
серии _______ № _______________, выданным ____ _________ _______ года_____________________________
________________________________________________________________________________________________ 
(орган, выдавший основной документ, удостоверяющий личность)
настоящим подтверждаю свое ознакомление с Положением о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными библиотеками, находящимися на территориях сельских поселений, и их работниками.
Я подтверждаю свое участие в конкурсном отборе.
В соответствии со ст. 9. Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее ФЗ «О персональных данных») даю свое согласие на обработку своих персональных данных Министерству культуры и национальной политики Амурской области в лице ГБУК «АОНБ им. Н.Н. Муравьева-Амурского», как организатору конкурсного отбора (далее – «Организатор»), ИНН 280102670, расположенному по адресу: 675000, Амурская обл., г. Благовещенск, ул. Ленина, д. 139. на совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 ФЗ «О персональных данных». А именно: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу); обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных; обработка персональных данных может осуществляться как с использованием средств автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях); со всеми данными, которые находятся в распоряжении Организатора с целью: организации (составления списка участников, опубликования списков на сайте), проведение (в том числе рассылка материалов) и участия в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшими муниципальными библиотеками, находящимися на территориях сельских поселений, и их работниками, а так же подведения итогов и выдачи документов подтверждающих мое участие в указанном конкурсном отборе, следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность; сведения об образовании: наименование образовательной организации, период обучения, специальность в соответствии с документом об образовании; должность; стаж работы; контактная информация: телефон, e-mail; результаты конкурсного отбора, в том числе промежуточные; иные сведения, необходимые для реализации указанных выше целей. Биометрические персональные данные: фотографическое изображение и видеосъемка для размещения на официальном сайте Оператора и СМИ, с целью формирования имиджа учреждения культуры.
Я согласен(на), что следующие сведения: «фамилия, имя, отчество, результаты участия» могут быть размещены на официальном сайте организатора исходя из принципов целесообразности и необходимости. 
Не возражаю против публикации итогов в сборниках и методических пособиях, посвященных деятельности библиотек Амурской области.
Обработка персональных данных прекращается по истечении года после подведения итогов. В дальнейшем бумажные носители персональных данных уничтожаются, а на электронных носителях персональные данные удаляются из информационной системы. 
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение года после подведения результатов конкурсного отбора. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.
Права и обязанности в области персональных данных мне разъяснены.
Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.
	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)




Приложение 4
к Положению
о проведении конкурса на получение
 денежного поощрения 
лучшими муниципальными библиотеками,
 находящимися на территориях 
сельских поселений Амурской области,
и их работниками

Требования к оформлению справки о деятельности сельской библиотеки (работника сельской библиотеки)

1. Структура справки о деятельности сельской библиотеки (работника сельской библиотеки) (далее – Справка) должна включать титульный лист, оглавление, основное содержание, приложения. 
2. Текст справки направляется в электронной форме в форматах:
– pdf, сканированный документ, подписанный руководителем и заверенный печатью организации;
– doc (docx, rtf), документ в текстовом редакторе.
3. Объем справки должен составлять не более 10 страниц. 
5. Текст работы должен иметь следующие параметры:
шрифт – Times New Roman;
Размер шрифта – 14;
Междустрочный интервал – одинарный;
Первая строка – отступ на 1,25 см;
Выравнивание – по ширине.
6. Прилагаемый к справке материал должен быть перечислен в содержании, в названии файла начинаться с номера по содержанию.



Приложение 5
к Положению
о проведении конкурса на получение
 денежного поощрения 
лучшими муниципальными библиотеками,
 находящимися на территориях 
сельских поселений, и их работниками

Критерии конкурсного отбора,
для номинации «Лучшая муниципальная общедоступная библиотека»

Максимальный балл по номинации – 70 баллов

	№ п/п
	Наименование критерия конкурсного отбора
	Значение критерия
	Количество баллов по показателям критерия конкурсного отбора
	Источник информации для определения показателя критерия конкурсного отбора

	1
	Число посещений библиотеки в год
	1) Абсолютная величина.

2) Расчет динамики:
П = (Пt-1 - Пt-2) / Пt-2 х 100, где
П Динамика изменения числа посещений
где t – год проведения конкурса
Пt-1 – число посещений в году t-1.
П2 – число посещений в году t-2.

3) Прогноз выполнения числа посещений в год проведения конкурса не ниже предшествующего года.
	Максимальное количество баллов – 5:
уменьшение числа посещений – 0 баллов;
сохранение числа посещений – 1 балл;
увеличение числа посещений:
менее чем на 10 % – 2 балла;
от 10 % до 20 % – 3 балла;
от 21% до 40 % – 4 балла;
более чем на 41 % – 5 баллов

	Данные АИС «Статистика» форма 6-нк
Справка в части информации о числе посещений библиотеки за два года, предшествующих году проведения конкурса, итогах работы за 9 месяцев года проведения конкурса и прогнозе до конца указанного года.

	2
	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	1) Расчет охвата населения библиотечным обслуживанием:
БОt-1 = (ЗПt-1 / ЧНt-1) x 100, где:
где t – год проведения конкурса;
ЗПt-1 - количество зарегистрированных пользователей в году, предшествующем году проведения конкурса;
ЧНt-1 - численность населения в населенном пункте в году, предшествующем году проведения конкурса;

2) Расчет динамики:
БО = (БОt-1 - БОt-2 )/ БОt-2 х 100, где
БО Динамика изменения охвата населения
где t – год проведения конкурса
БОt-1 – процент охвата в году t-1.
БОt-2 – процент охвата в году t-2.

3) Прогноз выполнения показателя охвата населения в год проведения конкурса не ниже предшествующего года.
	Максимальное количество баллов – 10
сокращение процента охвата – 0 балла;
сохранение процента охвата – 1 балл;
рост процента охвата
менее 2 % – 2 балла;
от 2 % до 3 % – 5 балла;
свыше 3 % – 10 балла
	Данные АИС «Статистика» форма 6-нк;
справка в части информации о количестве постоянно проживающего населения на обслуживаемой им территории за два года, предшествующих году проведения конкурса, прогноз выполнения в год проведения конкурса.

	3
	Количество культурно-просветительных мероприятий, ориентированных в том числе на детей и молодежь, лиц с ограниченными возможностями здоровья и пенсионеров в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	1) Абсолютная величина

2) Расчет динамики:
М = (Мt-1 -Мt-2 )/ Мt-2 х 100, где
М Динамика изменения охвата населения
где t – год проведения конкурса
Мt-1 – количество мероприятий в году t-1.
Мt-2 – количество мероприятий в году t-2.

3) Прогноз выполнения показателя количество мероприятий в год проведения конкурса не ниже предшествующего года.
	Максимальное количество баллов – 4
уменьшение числа мероприятий – 0 баллов;
сохранение числа мероприятий – 1 балл;
увеличение числа мероприятий:
менее чем на 1 % – 2 балла;
от 1 % до 2 % - 3 балла;
более чем на 2 % – 4 баллов

	Данные АИС «Статистика» форма 6-нк
справка в части информации о значимых мероприятиях за два года, предшествующих году проведения конкурса, прогноз выполнения в год проведения конкурса.
Примеры наиболее значимых мероприятий (не более 3х, с указанием численности участников и сроков проведения)

	4
	Применение информационных технологий в работе библиотеки
	Краткое описание деятельности в данном направлении
	Максимальное количество баллов – 15
Информационные технологии не применяются – 0 баллов;
применение мультимедийного, интерактивного оборудования – 1 балл;
предоставление электронных услуг пользователям (удаленный доступ к информационным ресурсам, виртуальная справка, электронная доставка документов и т.д.) – 2 балла
наличие доступа к электронному каталогу – 3 балла;
наличие электронного читального зала Национальной электронной библиотеки – 4 балла;
– сайт, страница на сайте ЦБС, присутствие в социальных сетях – 5 баллов.
	Справка о деятельности библиотеки в части информации о применении информационных технологий за два года, предшествующих году проведения конкурса, прогноз применения в год проведения конкурса.

	5
	Наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки 
	1) Абсолютная величина


	Максимальное количество баллов – 3
отсутствие проектов – 0 баллов;
наличие проектов – 3 балл.

	Справка о деятельности библиотеки в части информации о краеведческих проектах.
Количество проектов, в реализации которых учреждение приняло участие (с указанием соисполнителей) реализованных за два года предшествующих году проведения конкурса, или реализуемых в год проведения конкурса, направленных на сохранение и пропаганду
культурных традиций и культурного наследия территории, в том числе издательские проекты, проекты по созданию электронных ресурсов, баз данных и т.д.
Описание наиболее значимых проектов (с указанием числа участников и сроков их проведения).
Ссылки на информацию о проекте в сети "Интернет" (если имеется).

	6
	Наличие проектов по развитию библиотечного дела
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов – 3
отсутствие проектов – 0 баллов;
наличие проектов – 3 балла.
	Справка о деятельности библиотеки в части информации о наличии проектов по развитию библиотечного дела.
Количество проектов, которые библиотека реализует (библиотека выступает инициатором) (например, ведение ЭК, разработка документов, внедрение новых услуг, технологий и т.д.), с указанием соисполнителей за два года, предшествующих году проведения конкурса, или реализуемых в год проведения конкурса.
Описание наиболее значимых проектов (с указанием числа участников и сроков их проведения)
Ссылки на информацию о проекте в сети "Интернет" (если имеется).

	7
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов – 6
отсутствие участия – 0 баллов;
участие:
в муниципальных проектах – 1 балл;
в региональных проектах – 2 балла;
в общероссийских проектах - 3 балла.
	Справка о деятельности библиотеки в части информации об участии в проектах по развитию библиотечного дела за два года, предшествующих году проведения конкурса, или реализуемых в год проведения конкурса.
копии документов, подтверждающих участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела

	8
	Взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения 
	1) Абсолютная величина


	Максимальное количество баллов – 5
отсутствие взаимодействия – 0 баллов;
взаимодействие на уровне:
муниципальном – 2 балл;
региональном – 3 балла.
	Справка о деятельности библиотеки в части информации о совместных проектах, мероприятиях; копии соглашений о сотрудничестве (совместных планов работы) библиотеки с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения за два года, предшествующих году проведения конкурса, или реализуемых в год проведения конкурса.
Количество совместных мероприятий или реализованных проектов в году, предшествующем году проведения конкурса.
Примеры наиболее значимых мероприятий (не более 3х, с указанием численности участников и сроков проведения)

	9
	Работа со средствами массовой информации
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов – 9
работа со СМИ не ведется – 0 баллов;
публикации, упоминания в теле-, радио-передачах:
в местных СМИ – 1 балл;
в региональных СМИ – 3 балла;
в федеральных СМИ – 4 балла;
публикации о мероприятиях библиотеки в сети «Интернет» (официальный сайт (официальная страница) библиотеки, социальные сети, мессенджеры и т.д.) – 1 балл.
	Справка о деятельности библиотеки в части информации о работе со СМИ с указанием активных ссылок на публикации, упоминания в теле-, радио-передачах; копии публикаций в печатных СМИ 
Количество статей и публикаций за два года, предшествующих году проведения конкурса, или реализуемых в год проведения конкурса.
Уровень публикаций (международный, всероссийский, межрегиональный, региональный, межмуниципальный, муниципальный).

	10
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений в году, предшествующем году проведения конкурсного отбора
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов – 11
отсутствие дипломов, благодарностей, почетных грамот – 0 баллов;
наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот от:
учреждений – 1 балл;
муниципальных органов управления – 2 балла;
региональных органов управления – 3 балла;
федеральных органов управления – 5 балла
	Справка о деятельности библиотеки в части информации о наградах региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений; копии дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений
Копии документов за последние три года, предшествующие году проведения конкурса.



Приложение 6
к Положению
о проведении конкурса на получение
 денежного поощрения 
лучшими муниципальными библиотеками,
 находящимися на территориях 
сельских поселений, и их работниками

Критерии конкурсного отбора,
Для номинации «Лучший работник муниципальной общедоступной библиотеки»
Максимальный балл по номинации – 95 баллов

	№ п/п
	Наименование критерия конкурсного отбора
	Значение критерия
	Количество баллов по показателям критерия конкурсного отбора
	Источник информации для определения показателя критерия конкурсного отбора

	1.
	[bookmark: _Hlk241158987]Непрерывность профессионального развития работника (профессиональное мастерство)
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов – 20
наличие среднего профессионального библиотечного образования – 4 балла;
наличие высшего профессионального библиотечного образования – 5 баллов;
повышение квалификации и участие в обучающих мероприятиях (за каждое мероприятие, но не больше 6 баллов) – 1 балл.
участие в профессиональных конкурсах (за каждое мероприятие, но не больше 5 баллов) – 1 балл.
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о профессиональном мастерстве работника 
Указать, что, когда и по какой специальности окончил.
Информацию об обучающих мероприятиях, копии свидетельств, удостоверений за два года, предшествующих году проведения конкурса, и 9 месяцев года проведения конкурса.

	2.
	Количество культурно-просветительных мероприятий, ориентированных в том числе на детей и молодежь, социально менее защищенные группы населения (людей с ограниченными возможностями, пенсионеров) 
	1) Абсолютная величина
Участие кандидата в качестве организатора. соорганизатора, координатора мероприятий
	Максимальное количество баллов – 15 
муниципальный уровень – 5 баллов
региональный уровень – 10 баллов.
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о мероприятиях и степени участия в них за два года, предшествующих году проведения конкурса, за 9 мес. и прогноз выполнения в год проведения конкурса.

	
	
	1) Абсолютная величина
Участие кандидата в качестве участника в значимых мероприятиях
	Максимальное количество баллов – 10 
муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 3 балла;
федеральный уровень – 5 баллов.
	

	3.
	Применение информационных технологий в работе библиотеки
	Краткое описание деятельности кандидата в данном направлении
	Максимальное количество баллов – 15 
использование мультимедийных технологий – 1 балл;
наполнение веб-сайта, социальных сетях библиотеки – 2 балла;
участие в обучении населения компьютерной грамотности и работе на ПК – 3 балла;
создание и наполнение электронных баз данных – 4 балла;
использование технологий искусственного интеллекта (ИИ) – 5 баллов.
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о применения информационных технологий.


	4.
	Наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки
	1) Абсолютная величина
Участие кандидата в качестве разработчика, координатора творческих проектов.
	Максимальное количество баллов – 2
отсутствие проектов – 0 баллов;
наличие проектов – 2 балла
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о реализуемых краеведческих проекта кандидатом за два года, предшествующих году проведения конкурса, за 9 мес. в год проведения конкурса.
копия паспорта проекта.

	5.
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела
	1) Абсолютная величина
Участие кандидата в качестве разработчика, координатора инновационных библиотечных проектов.
	Максимальное количество баллов – 2
отсутствие проектов – 0 баллов;
наличие проектов – 2 балла
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о роли кандидата в проектах за два года, предшествующих году проведения конкурса, за 9 мес. в год проведения конкурса.
копия паспорта проекта. 

	
	
	1) Абсолютная величина
Участие кандидата в инновационных библиотечных проектах.
	Максимальное количество баллов – 2
отсутствие проектов – 0 баллов;
наличие проектов – 2 балла.
	

	
	
	1) Абсолютная величина
Участие в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях
	Максимальное количество баллов – 6
муниципальный уровень – 1 балл;
региональный уровень – 2 балла
федеральный уровень – 3 балла
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о участии в качестве докладчика на профессиональных мероприятиях за два года, предшествующих году проведения конкурса, за 9 мес. в год проведения конкурса. Информацию об мероприятиях, тема выступления, ссылка на мероприятие в СМИ или социальных сетях

	6.
	Взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов - 6
отсутствие взаимодействия - 0 баллов;
взаимодействие с органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения:
муниципальными - 1 балл;
региональными - 2 балла;
федеральными – 3 балла.
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о совместных проектах, мероприятиях за два года, предшествующих году проведения конкурса, за 9 мес. в год проведения конкурса.

	7.
	Работа со средствами массовой информации
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов – 7 баллов
работа со СМИ не ведется - 0 баллов;
публикации, упоминания в теле-, радио-передачах:
в местных СМИ - 1 балл;
в региональных СМИ - 2 балла;
в федеральных СМИ - 3 балла;
публикации о работнике библиотеки в сети "Интернет" (официальный сайт (официальная страница) библиотеки, социальные сети, мессенджеры и т.д.) - 1 балл
	Справка о деятельности работника библиотеки части информации о работе со СМИ за два года, предшествующих году проведения конкурса, за 9 мес. в год проведения конкурса.
с указанием активных ссылок на публикации, упоминания в теле-, радио-передачах; копии публикаций в печатных СМИ.

	8.
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений
	1) Абсолютная величина
	Максимальное количество баллов - 10
отсутствие дипломов, благодарностей, почетных грамот - 0 баллов;
наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот:
учреждений - 1 балл;
муниципальных органов управления – 2 балла;
региональных органов управления - 3 балла;
федеральных органов управления - 4 балла.
	Справка о деятельности работника библиотеки в части информации о наградах региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений;
копии дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (исполнительных органов социальной сферы) и других учреждений.



