	УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства 
культуры и национальной 
политики Амурской области 

	




ПОЛОЖЕНИЕ
об областном профессиональном конкурсе методистов
муниципальных библиотек «Голос профессии»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия проведения в 2025 году областного профессионального конкурса методистов муниципальных библиотек «Голос профессии» (далее – Конкурс).
1.2.	Учредителем Конкурса является министерство культуры 
и национальной политики Амурской области, организатором – государственное бюджетное учреждение культуры «Амурская областная научная библиотека имени Н.Н. Муравьева-Амурского» (далее – Организатор).
1.3. Место проведения Конкурса – г. Благовещенск, ул. Ленина, 139, ГБУК «Амурская областная научная библиотека им. Н. Н. Муравьева-Амурского».
1.4. Настоящее Положение публикуется в открытом доступе на официальном сайте ГБУК «АОНБ им. Н.Н. Муравьева-Амурского», в социальных сетях.


2. Цель, задачи Конкурса

2.1.	Цель Конкурса: содействие сохранению и развитию профессионального опыта, ценностей библиотечной отрасли, мотивации к профессиональному совершенствованию, формирование в библиотеках атмосферы творческого поиска.
2.2.	Задачи:
– развитие библиотечного сообщества, формирование стремления к профессиональному творчеству и инновационной деятельности, обмен опытом; 
– популяризация профессиональной деятельности через усвоение навыков публичного выступления;
– создание открытой площадки для выявления, анализа 
и распространения информации о лучших методических практиках деятельности библиотек области;
– повышение престижа методической службы, её роли в актуализации деятельности библиотек. 

3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1.	Конкурс проводится в три этапа в период с 7 июля по 24 октября 2025 года.
– первый этап с 07.07.2025 по 31.08.2025 г. – муниципальный: подача заявок, конкурсных работ (п. 4.5.1.), согласий на обработку персональных данных.
Для проведения первого этапа Конкурса в муниципальных библиотечных системах области создаются конкурсные комиссии, принимающие решения о выдвижении методиста муниципальной системы для участия в Конкурсе.
– второй этап с 01.09.2025 по 12.09.2025 г. – отборочный: экспертная оценка конкурсных работ муниципального этапа членами жюри в соответствии с критериями, указанными в настоящем положении. 
По результатам оценки Оргкомитет формирует рейтинг участников и определяет 5 библиотечных работников (методистов) для областного финального этапа.
– третий этап 24.10.2025 г. – финальный (областной): проводится в Амурской областной научной библиотеке имени Н.Н. Муравьёва-Амурского в рамках XII Амурского библиотечного форума (п. 4.5.2.).
3.2.	Всю работу по организации и проведению Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет) с функциями жюри.
3.3.	Оргкомитет осуществляет:
– информационную поддержку проведения Конкурса;
– консультационную поддержку участникам;
– приём заявок и конкурсных работ;
– экспертную оценку конкурсных материалов и определение победителей;
– определяет дату и порядок награждения победителей Конкурса;
– размещает положение о Конкурсе, результаты отборочного этапа для участия в финальном этапе Конкурса, информацию о его итогах на сайте (www.libamur.ru) и в социальных сетях Организатора;
3.4.	Организатор Конкурса оставляет за собой право безвозмездного использования конкурсных материалов с указанием автора работы. 

4. Условия участия в Конкурсе

4.1.	Правом выдвижения кандидатов на Конкурс обладают муниципальные библиотечные системы, центральные библиотеки, культурно-досуговые учреждения области, в структуру которых входят библиотеки, а в штатное расписание – должность методиста.
4.2.	На Конкурс от библиотечной системы (библиотеки) муниципального образования области принимается не более одной заявки.
4.3.	Участниками Конкурса могут быть методисты, заведующие информационно-методическими отделами муниципальных библиотек со стажем работы не менее двух лет. Условиями для участия в Конкурсе являются: наличие профессиональных достижений за последние 2 года, высокая профессиональная подготовка, способность к проявлению творчества, инновационной деятельности, наличие коммуникативных качеств и положительного имиджа.
4.4.	Требования к возрасту, профильному профессиональному образованию, должности участников Конкурса не предъявляются. 
4.5.	Конкурсные задания состоят из двух частей согласно этапам Конкурса. 
4.5.1.	Муниципальный этап Конкурса.
В адрес Организатора в срок до 31.08.2025 г. предоставляется пакет документов:
– заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1);
– домашнее задание «Вдохновлённый библиотекой»: видеоролик до 7 минут с мотивирующей речью о привлекательности работы в библиотеке, выборе профессионального пути, успехах, саморазвитии и пр. 
– согласие на обработку персональных данных (Приложение 2).
4.5.2.	Финальный этап Конкурса.
Участники Конкурса представляют членам жюри домашние конкурсные работы и выполняют состязательные задания. 
Конкурсные работы:
– «Не было бы счастья…»: блиц-доклад о неудачах, ошибках, проблемах как мотивации к профессиональному развитию (до 5 минут).
4.5.3. Состязательная часть:
–  Тест «Библиотечный профессионал» - главное задание конкурса. В течение 10 минут конкурсанты отвечают на вопросы теста, выбрав правильный ответ. За каждый правильный ответ на вопрос 1 балл.
– «Битва интеллектов»: Каждому участнику будет задано одинаковое количество вопросов. Если участник не знает ответ, говорит «дальше», для перехода к следующему вопросу. За каждый правильный ответ присуждается 1 балл.
– Практическое задание «Полезное действие»: составление программы обучающего семинара (примерные темы будут озвучены во время Конкурса, время на подготовку – 15 мин.)
Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой.
4.6.	Конкурсный пакет документов (п. 4.5.1) предоставляется на электронный адрес:  mo@libamur.ru с указанием муниципального образования и темы письма «Конкурс методистов». 
4.7. За дополнительной информацией по вопросам организации 
и проведения Конкурса обращаться по телефону 8 (4162) 77-38-36, Базарная Галина Алексеевна, заведующий методическим отделом ГБУК «Амурская областная научная библиотека имени Н.Н. Муравьёва-Амурского».

5. Требования и критерии оценки конкурсных работ

5.1. 	Домашнее задание «Вдохновлённый библиотекой»: видеоролик до 7 минут с мотивирующей речью о привлекательности работы в библиотеке, выборе профессионального пути, успехах, саморазвитии и пр. 
5.1.1. Критерии оценки домашнего задания «Вдохновлённый библиотекой»:
– соблюдение регламента; 
– соответствие тематике задания;
– структура выступления: оценка содержания выступления, логической последовательности и общей структуры выступления;
– использование языка: Оценка разнообразия и точности использования языка, лексики и стилистики, общая грамотность речи;
– взаимодействие с аудиторией: оценка способности участника взаимодействовать с аудиторией, передавать эмоции, учитывая жестикуляцию и общую коммуникацию, создавать атмосферу и вовлекать аудиторию.
Требования к видеоролику
Титульный лист к видеоролику: полное наименование библиотеки с указанием учреждения, в которое она входит; ФИО участника Конкурса, его должность.
Технические характеристики к видеоролику:
– разрешение видео – не менее 720 p; 1920x, 1080;
– формат видео – AVI, MPEG-4, MP4;
– продолжительность видео – до 7 минут.
5.2. «Не было бы счастья…»: блиц-доклад, описывающий профессиональные неудачи, ошибки, проблемы, которые поспособствовали мотивации к развитию, росту личности, получению важного опыта (до 5 минут).
5.2.1. Критерии оценки блиц-доклада:
– соблюдение регламента;
– раскрытие темы;
– использование метода анализа своей практики в докладе;
– последовательность доклада: вступление, основная часть, заключение;
– разговорность: стиль выступления должен быть преимущественно разговорным. 
 5.3. Практическое задание «Полезное действие»: составление программы обучающего семинара (примерные темы будут озвучены во время конкурса, время на подготовку – 15 минут), регламент выступления – 6 минут.
5.3.1. Критерии оценки практического задания:
– соблюдение регламента выступления (до 6 минут);
– раскрытие темы задания;
– оригинальность замысла, актуальность наполнения программы; 
– системность, логичность построения программы;
– использование различных технологий и средств воздействия на аудиторию;
5.4. Конкурсные задания оцениваются по пятибалльной системе (кроме заданий: тест «Библиотечный профессионал» и «Битва интеллектов»)

7. Подведение итогов. Награждение победителей Конкурса

7.1.	Победителями Конкурса становятся конкурсанты, набравшие в соответствии с рейтингом наибольшее количество баллов (3 призовых места). 
7.2.	В случае равенства набранных баллов конкурсантами, решающим является голос председателя Оргкомитета.
7.3.	Решение об итогах Конкурса оформляется протоколом Оргкомитета и приказом министерства культуры и национальной политики Амурской области.
7.4.	Итоги Конкурса объявляются на торжественной церемонии награждения победителей Конкурса, проводимой в рамках XII Амурского библиотечного форума.
7.5.	Победителям Конкурса вручаются дипломы и памятные подарки. Участникам вручаются сертификаты Организатора.

8. Порядок финансирования Конкурса

Организация и проведение Конкурса осуществляется за счёт средств субсидии в целях организации и проведения мероприятия в соответствии со сметой расходов.


	УТВЕРЖДЕН
приказом министерства
культуры и национальной
политики Амурской области
от ___________ № ________

	




СОСТАВ
организационного комитета 
областного профессионального конкурса методистов
муниципальных библиотек «Голос профессии»


	
Иванова Ирина Сергеевна
	- начальник управления государственной политики в сфере искусства и культуры Министерства культуры и национальной политики Амурской области, 
председатель организационного 
Комитета


	Праскова Оксана Сергеевна

	- директор ГБУК «Амурская областная научная библиотека имени Н.Н. Муравьева-Амурского»,
заместитель председателя
организационного комитета 


	Базарная Галина Алексеевна

	- заведующий методическим отделом 
ГБУК «Амурская областная научная библиотека имени Н.Н. Муравьёва-Амурского»,
секретарь организационного
комитета


	Горянская Тамара Александровна
	- ведущий консультант отдела культурной политики и функционирования отрасли управления государственной политики в сфере искусства 
и культуры министерства культуры и национальной политики Амурской области


	Данько Юлия Геннадьевна

	- директор МБУК «ЦБС Ивановского муниципального округа»









	Приложение 1 
к Положению об областном профессиональном конкурсе методистов муниципальных библиотек
«Голос профессии»


	





Заявка 
на участие в областном профессиональном конкурсе 
методистов муниципальных библиотек
«Голос профессии» 

	Полное официальное название организации-заявителя

	

	

	
ФИО руководителя

	

	
ФИО и должность участника областного конкурса

	

	

	
Мобильный телефон, e-mail участника

	

	
Подпись руководителя учреждения

	

	
Дата: 








	Приложение 2 
к Положению об областном профессиональном конкурсе методистов муниципальных библиотек
«Голос профессии»


	




СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Настоящим я,
_____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
проживающ(-ий/-ая) по адресу: _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
личность удостоверяется _____________________________________________________________________________________
(название основного документа, удостоверяющего личность)
серии ____________ № _________________, выданным ____ _______________ _______ года

_____________________________________________________________________________________
(орган, выдавший основной документ, удостоверяющий личность)

в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», действуя свободно, в своей воле и в своем интересе, даю государственному бюджетному учреждению культуры «Амурская областная научная библиотека им. Н.Н. Муравьева-Амурского» (адрес: 675000, г. Благовещенск, ул. Ленина, д. 139), далее именуемому Оператором, согласие на обработку моих персональных данных для участия в областном профессиональном конкурсе методистов муниципальных библиотек «Голос профессии».
Настоящее согласие распространяется на следующие мои персональные данные: 
фамилия, имя, отчество (при наличии), 
сведения о месте работы, должность;
номер телефона, адрес электронной почты.
С перечисленными выше персональными данными могут совершаться следующие действия: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. 
Перечисленные выше персональные данные могут обрабатываться Оператором 
с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.
Срок действия настоящего согласия: в течение одного года со дня подписания. 
Настоящее согласие может быть отозвано путем личного обращения к Оператору или направления Оператору письменного обращения (в том числе в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной подписью).

____________________ (_______________________________________________________________)
       (личная подпись)                                                             (расшифровка)
___ ________________ _______ года

	
